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1. Organizarea functionala a materiei vii. Implicatii functionale ale elementelor
plastice si minerale.

2. Proprietatile fundamentale ale materiei vii. Fiziologie celulara generala si
speciala (neuron, celula musculard). Fenomene electrice de membrana. Canale
ionice. Potential membranar de repaus si actiune. Mesageri primari si secundari.
Compartimente hidro-electrolitice. Homeostazia hidricd. Fiziologia séangelui:
plasma, elemente figurate.

4. Fiziologia aparatului cardio-vascular: fiziologia inimii. Revolutia cardiaca.
Activitatea electricd si mecanica a cordului. Debitul cardiac si variatiile sale
fiziologice. Reglarea activitatii cordului. Fiziologia vaselor (artere, vene, capilare).
5. Fiziologia aparatului respirator: etapele respiratiei (ventilatia, transport de
gaze respiratorii, respiratia tisulard). Reglarea ventilatiei.

6. Fiziologia fibrei musculare striate. Fiziologia muschiului striat scheletic:
structura fibrei musculare; fenomenul electric; cuplarea excitatiei cu contractia;
mecanismul contractiei musculare. Oboseala musculara. Postura si locomotia.

7. Fiziologia sistemului nervos functiile: arcul reflex somatic si vegetativ, functia
de conducere ascendentd si descendentd; functii senzoriale (tactila, vizualg,
auditiva, vestibulara, olfactiva, gustativa).

8. Actul reflex si fiziologia arcului reflex. Reflexele miotatice. Activitatea motorie,
deprinderile motorii, stereotipul dinamic.

9. Activitate nervoasa superioara (invatare, memorie). Somnul si veghea.

10. Inter-relatia organism-efort fizic. Efortul fizic: definitie, semnificatie.
Parametrii efortului fizic. Clasificarea eforturilor fizice. Tipuri de adaptare.
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11. Modificari ale componentelor tabloului sanguin 1n efort: modificari
morfologice si biochimice imediate si tardive. Bilantul hidromineral in repaus si
efort.

12. Modificari respiratorii in efort: factori limitanti ai efortului, etapele schimbului
gazos, reglarea nervoasa si umorala a respiratiei; efectele efortului asupra ratei
ventilatiei; hiperpneea (efort aerob moderat), hiperventilatia (efort intens aerob-
anaerob); difuziunea alveolo-capilara in efort; coeficientul de ventilatie;
distributia ventilatiei si perfuziei capilare pulmonare; curba de disociere a
hemoglobinei. Etapa sanguind - transportul gazelor in efort. Etapa tisulara in
efort.

13. Adaptarea cardiovasculara la efort. Elemente de interes in adaptarea
cardiovasculara, mecanisme adaptative cardiovasculare: cresterea transportului
de oxigen. Cresterea diferentei arterio-venoase. Presiunea arterialda. Volumul
cordului. Rezervele functionale cardiovasculare.

14. Adaptarea sistemului hormonal la efort; hormonii hipofizari; hormonii
medulosuprarenalieni; hormonii corticosuprarenalieni; hormonii toriodieni;
hormonii paratiroidieni; hormonii pancreatici; hormonii glandelor sexuale.

15. Natura activitatii musculare. Excitabilitatea neuromusculara. Influenta
efortului asupra excitabilitatii musculare. Contractilitatea muscular. Tipuri de
contractii.
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Ocuparea posturilor didactice pe perioadda determinata se realizeaza numai prin concurs
public, organizat de Universitate in conformitate cu prevederile Metodologiei proprii de
concurs, ale HG nr. 286/2011, HG nr.457/4 mai 2011, a Ordonantei nr. 9/23.08.2018 si cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 . Art. 22 din Metodologia
proprie de concurs (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
perioada determinata consta in: A. Analiza dosarului candidatului: 25%; B. Sustinerea orala
a propunerii de dezvoltare a carierei universitare: 10%; C. Proba scrisa: 40%; D. Proba
practicd/didactica: 25%. Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare componenta a
concursului, din procentajul total de 100%. Proba ”Analiza dosarului candidatului” este
eliminatorie prin neindeplinirea standardelor minimale obligatorii.

(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un
dosar. Documentele dosarului de concurs trebuie prezentate ordonat, numerotate, asezate in
ordinea in care apar in opis-ul dosarului de concurs si semnate pe fiecare pagina de catre
candidat, sub sanctiunea eliminarii din concurs. La finalul dosarului, candidatul va mentiona
olograf numarul de file continut la dosar. (2) Dosarul contine urmatoarele documente: a) opis-ul
dosarului de concurs cu indicarea paginilor corespunzatoare fiecarui document din dosar (in
format tiparit) (anexa 1); b) chitanta care atesta achitarea taxei de concurs; c) cererea de
inscriere la concurs, semnata de candidat, in care acesta mentioneaza in mod expres postul
didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideaza (in format tiparit) - anexa 2; d)
declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in format
tiparit) - anexa 3; e) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate - anexa 4; f) copia cartii de identitate sau, in cazul
in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului; g) in cazul in care
candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui; h) documente referitoare la detinerea
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diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este eliberata in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia. In
situatia In care candidatul nu prezinta copia legalizatd a documentului, atestarea conformitatii se
face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului
diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii. i) in cazurile
prevézute la art. 12 alin. (7), copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale respective.
In situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizata a documentului, atestarea conformitatii
se face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului
diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii; j) copii ale
altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat, licenta, master - copii
simple; k) pentru postul de profesor universitar, copie legalizata dupa atestatul de abilitare. In
situatia In care candidatul nu prezinta copia legalizatd a documentului, atestarea conformitatii se
face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului
diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii; 1) curriculum
vitae tip Europass al candidatului in format tiparit si in format electronic; m) propunerea de
dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din cel al
cercetarii stiintifice; propunerea este redactata de candidat, cuprinde maxim 10 pagini si
reprezinta unul din criteriile de departajare a candidatilor; n) “Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru participare la concurs”, in format tiparit si electronic. Forma tiparita va fi
completata si semnatd de catre candidat pe fiecare paginda. Completarea fisei cu standardele
minimale se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atesta fiecare dintre activitatile
mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre
dosarul electronic depus de candidat, in care exista copii scanate ale dovezilor de participare la
activitati stiintifice sau de formare profesionald. Formatul acestei fise este prevazut in
metodologia proprie de concurs a universitatii si este standardizatd - anexa 5; o) copii dupa
documentele necesare dovedirii conditiilor minimale, necesare si obligatorii pentru inscriere la
concurs in format tiparit si electronic; p) , Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea
posturilor didactice”, in format tiparit si electronic; forma tiparitd va fi completata si semnata de
catre candidat pe fiecare pagina. Completarea fisei se face prin notarea de cdtre candidat a
dovezilor ce atesta fiecare dintre activitdtile mentionate, cu link-uri cdtre adresa de web a
publicatiei in care a aparut articolul sau catre dosarul electronic depus de candidat, in care exista
copii scanate ale dovezilor de participare la activitati stiintifice sau de formare profesionala.
Formatul acestei fise este prevazut in metodologia proprie de concurs a universitatii si este
standardizatd - anexa 6; r) maximum 10 articole, brevete sau lucrari ale candidatului, in format
tiparit si electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii; pentru fiecare din cele 10 documente mentionate mai sus va trebui sa existe
atasat si link-ul prin care sa fie atestatd publicarea, precum si o dovada care sa indice
apartenenta publicatiei la sistemul ISI sau o baza internationala de date (BDI) pentru anul in care
a fost publicata lucrarea; cele 10 documente mentionate mai sus vor fi i tiparite si depuse in
dosar, iar candidatul va trebui sa semneze pe fiecare din filele documentelor tiparite; s)
rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald al tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba; t) pentru posturile de conferentiar universitar lista cu cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din
straindtate, din afara institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
Pentru posturile de profesor universitar lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului; u) adeverinta eliberata de
Universitate, care sa ateste functiile didactice ocupate de catre candidat de la inceputul carierei
didactice pana la data inscrierii la concurs; v) dosarul electronic (depus sub forma unui CD, DVD
sau stick de memorie) va contine in plus lista completa de lucrari ale candidatului in domeniul
postului pentru care candideaza (medicina, medicina dentard, farmacie sau alte domenii, in
conformitate cu postul scos la concurs), structurata conform art.15, precum si toate dovezile care
atestd activitatea de cercetare stiintifica si profesionald (in varianta PDF) in concordanta cu cele
mentionate de candidat in Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea posturilor didactice.
(3) Dosarul si lucrarile candidatului vor fi depuse atat in format tiparit cat si in format electronic.
(4) Daca un candidat doreste sa se inscrie la concurs pe mai multe posturi/pozitii din statul de
functii scoase la concurs, pentru fiecare post/pozitie la care se inscrie trebuie sa depuna un dosar
de nscriere (in care precizeaza postul didactic si pozitia din statul de functii pentru care
candideazd) si sa achite taxele aferente pentru fiecare inscriere.
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