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Facultatea de Medicind Dentard, din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie
,»QOr.T.Popa” Iasi are o activitate remarcabild, constituind un centru de excelentd In cerectarea
stufificd, vizibilitatea nationali si Internationald, formarea de specialisti de valoare in domeniul
medicine dentare.

Facultatea de Medicind Dentari are la ora actuali cadre didactice cu 0 bogata experient3 si
un urias potential profesional si organizatoric, ceea ce face posibild continuarea traiectoriei
ascendente, finalizarea proiectelor incepute $1 1nitierea unor noi obiective.

Planul managerial propus poate fi pus in practicd prin colaborarea strinsi cu membrii
Consiliului Facultitii, cu directorii celor trei departamente, cu membrii Consiliilor

Departamentelor, dar si prin consultarea s1 implicarea active a tuturor membrilor comunitatii

academic din facultatea noastri

Argumente in favoarea candidaturii:
-Director de departament: 2016-prezent
- Membra in Copnsiliul Departamentului-:2016-prezent

- Membra in senatul Universititii de Medicini s1 Farmacie ,,Grigore T.Popa” lag1 2015-2016
membra in Comisia centrald de admitere a Facultatii de Medicind Dentaria, UMF lasi,

-Membra in Comisia de sustinere a examenuluj de Rezidentiat

-Membra in diverse comisii de examene s1 concursuri organizate de Facultatea de Medicing

Dentara sau de U.M.F Iasi :

-Membra in comisii de examene in cadrul masteratelor,

- Membra in Comisii de examen pentru ocuparea posturilor didactice

-Director de grant intern si membri in proiecte de cercetare si dezvoltare Institutionala

Planul managerial reflecta viziunea 51 obiectivele propuse pentru perioada 2020-2024 s1 se referd
la:

1.Obiective didactice

2.0biective in domeniul cercetirii stuntifice

3.0Obiective privind managementul calitatii

4. Obiective privind managementul resurselor umane din cadrul facultatii



5. Obiective strategice privind dezvoltarea bazei materiale a facultitii si managementul financiar

1. Obiective didactice

Un proces de invatamant de calitate intereseaza atdt cadrele didactice cat si studentii
facultdtii noastre.

Obiectivele didactice presupun asigurarea materialelor si echipamentelor necesare
activitatil practice, suportul teoretic si cointeresarea studentilor in vederea formarii lor ca
specialisti de valoare. In acest sens ne-am propus mai multe directii:

- Abilitdtile practice reprezintd doar o parte a capacitatilor cerute viitorilor medici, dar sunt o
componentd foarte importantd care ar trebui testatd, evaluati si dezvoltati. In acest sens se inscrie
preocuparea continua pentru cresterea calitatii actului didactic, cu acordarea unei atentii sporite
activitatii practice.

-Asigurarea accesului la sursele de informare modern, asigurarea suportului de material didactic
editat s1 in format electronic la disciplinele de specialitate

-Organizarea activitdtii de coordonare a cercurilor stiintifice studentesti, implicarea studentilor in
colective de cercetare si stimularea participérii active a acestora la manifestirile stintifice

studentesti

-Implementarea sistemelor de autoevaluare si evaluare a cunostintelor studentilor si stimularea
studiului individual prin proiecte individuale sau in echipa
- Preocupari pentru dotarea cu materialele necesare desfisuririi optime a procesului didactic
-Initierea de programe de colaborare si schimburi interacademice cu facultatile de profil din tara
s1 strdindtate, atat la nivelul cadrelor didactice ct si al studentilor.
-Orientarea preocupdrilor pentru reorganizarea procesului didactic prin restructurarea continutului
programelor analitice §i a planurilor de invitimant, urmirind racordarea acestora la normele
impuse de Comunitatea Europeani.

Pregatirea teoreticd si practici a absolventilor trebuie si fie in concordantd cu necesitatile
s1 cerintele pietii muncii nationale si internationale, in acest sens punandu-se accent mai marepe
pregatirea practica.

-Crearea unei noi dimensiuni a invatimantul universitar S1 postuniversitar prin dezvoltarea

invatamantului la distanta



-Asigurarea unui echilibru intre agteptarile studentilor si oferta educationali S1 manageriala a
facultatii

-Introducerea in procesul de invitamant a unor discipline optionale, culturale sau de voluntariat care s le permit

s1 valorificarea altor valente, indispensabile unor profesionisti in domeniul medicinei

2.0biective in domeniul cercetirii stiintifice

Cercetarea stiintificd este un pilon important al misiunii F acultatii de Medicind Dentara,
care are rolul de a mentine prestigiul s1 vizibilitatea pe plan national s1 international al aceteia. In
scopul continudrii dezvoltirii si otimizirii activitdtii de cercetare am sintetizat urmitoarele
obiective:

-Preocupare pentru cresterea nivelului pregatirii  profesionale prin orientarea membrilor
comunitatil academic spre admiterea la studiile doctorale, perfectionare prin parcurgerea pregatirii

in cadrul masteratelor, a cursurilor postuniversitare.

-Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la manifestiri stiintifice nationale si

Internationale.

- Argumentarea necesitatii afilierii la organizatii profesionale de presti giu European si mondial
-Facilitarea interdisciplinarititii cercetirilor

-Valorizarea potentialului stiintific al cadrelor didactice si cercetitorilor

-Dezvoltarea centrelor de cercetare performante din facultate si stimularea participarii la

competitiile pentru proiecte stiintifice internationale si a accesirii fondurilor europene pentru

cercetare prin acordarea de sprijin Institutional concret.

-Sprijinirea colabordrilor  intre facultatile din universitate precum s$1 a colaborarilor
Interuniversitare in vederea obtinerii unor rezultate care si contribuje la obtinerea unor
performante stiintifice valoroase.

-Crearea unor facilititi cu rol in Sprijinirea activitatii stiintifice, care sa faciliteze activitatea de

cercetare stuntifica: consiliere in realizarea prolectelor de cercetare sau de redactare a articolelor

stiintifice, prelucrarea statistici a rezultatelor cercetarilor.

-Extinderea domeniilor de cercetare interdiscxiplinari



_

-Diseminarea eficientd a rezultatelor cercetirilor prin comunicdri stiintifice nationale si

internationale, organizate de societitile profesionale s1 publicarea de articole in reviste cotate ISI

sau indexate ISI si BDI.

-Crearea unor laboratoare de cercetare interdisciplinara, in scopul spijinirii eficiente a activitatii

de cercetare.

3. Obiective privind managementul calititii

Facultatea de Medicind Dentara a creat si mentine un cadru organizatoric pentru stabilirea
s1 analizarea obiectivelor referitoare la calitate in plan didactic, in domeniul cercetirii stiintifice,
privind colabordrile nationale si internationale, privind promovarea imaginii facultitii.
Responsabilitatile facultatii privind asigurarea calitatii sunt prevazute in procedurile sistemului de
management al calitdtii, iar studentii, principalii beneficiari ai procesului didactic desfasurat in
facultate, sunt implicati activ in asigurarea calitatii.

Strategiile privind calitatea sunt monitorizate s1 optimizate periodic conform cu
prevederilor r sistemului de management al calititii.

Obiectivele propuse in acest sens sunt urmitoarele:

Dezvoltarea si perfectionarea competentelor profesionale de formare in vederea adaptirii
cerintelor pietei muncii.

- Stimularea membrilor comunitatii facultatii in vederea optimizairii procesul educational si de
formare profesionald a studentilor, printr-un transfer efficient al informatiei si al experientei
profesionale

- Motivarea, implicarea, instruirea si perfectionarea personalului didactic si auxiliar:

- Promovarea excelentei in activitatea didactici s1 de cercetare, realizind un control obiectiv al
calitatii prin autoevaluarea anuali, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, evaluarea in

cadrul Departamentului si la nivel de Decanat

4. Obiective privind privind managementul resurselor umane din cadrul

facultatii constau in:

-Cresterea prestigiului profesional si al recunoasterii pe plan national si international a membrilor

facultatii




-Introducerea unor sisteme de lucru care sd optimizeze atat aspectul profesional cat g1 aspectul

etico-moral

-Sustinerea si reprezentarea intereselor membrilor catedrei in raport cu partenerii contractuali.
-Atragerea celor mai buni studenti absolvenfi si catre cariera didacticd s1 de cercetare, cu
mentinerea echilibratd a piramidei de posturi in cadrul facultatii.

- Atingerea unui grad de ocuparea a posturilor in cadrul facultati

- Preocupare constantd pentru gestionarea, reoptimizarea §i achizifionarea de aparaturd si
instrumentar necesar procesului didactic

-Elaborarea de masuri pentru cresterea atractivitatii carierei didactice pentru tinerii

-Promovarea cadrelor didactice care indeplinesc standardele necesare, pentru asigurarea raportului
optim intre cadre de predare s1 asistent .

-Sustinerea cadrelor didactice, cercetdtorilor si a doctoranzilor in vederea efectuarii de stagi de
perfectionare in in centre medicale si laboratoare de referinta

-Continuarea s1 sustinerea activitdfii de formare a formatorilor

S. Obiectivele strategice privind dezvoltarea bazei materiale a facultatii si

managementul financiar urmaresc urmatoarele puncte:

-Atragerea de resurse financiare extrabugetare prin organizare de cursurl postuniversitare, atat
pentru medicii dentisti cat s1 pentru tehnicienii dentari.
-Utilizarea eficientd a infrastructuri existente la momentul actual la nivelul Facultatii de Medicina

Dentara

-Organizarea de cursuri la distanta prin colaborare cu Colegiul Medicilor Dentisti din Romania si
cu Ordinul Tehnicienilor Dentari

-Atragere de fonduri prin obtinerea de finantari din granturi, programe de cercetare.

-Obtinerea de fonduri din activitatea de asistentd medicald desfasuratd in cadrul bazei de
invatamant.

-Dezvoltarea de noi laboratoare didactice, in special in cazul disciplinelor cu spatii improprii

desfasurarii unui invatamant de calitate




-Dotarea laboratoarelor si disciplinelor clinice cu aparaturd medicala, material s1 instrumentar care

sd asigure studentilor si rezidentilor o practica medicald la standarde europene, in vederea

obtinerea excelentei in activitatea de formare medicala.

-Dezvoltarea unui sistemului informatic integrat de evidenta a evolutiei profesionale a studentilor

de la toate ciclurile de studiu
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