												Anexa 6
INDICATORI DE EVALUARE UTILIZATI PENTRU OCUPAREA 
FUNCTIILOR DIDACTICE

Aprobata în Senatul U.M.F.”Grigore T. Popa” din Iaşi în data de 22.11.2018

Note
1. Toţi candidaţii vor completa grila cu indicatorii de evaluare, cu condiţia îndeplinirii criteriilor minimale specifice pentru fiecare post, în conformitate cu Legea nr.1/2011, Ordinul privind Aprobarea Standardelor Minimale Necesare şi Obligatorii pentru Conferirea Titlurilor Didactice din Învățământul Superior nr. 6129/2016, prevederile HG nr. 457/2011 privind Aprobarea Metodologiei cadru de concurs, cu modificările și completările ulterioare şi Metodologia proprie a U.M.F.”Grigore T. Popa” din Iaşi aprobată în şedinţa de Senat din 22.11.2018. 
2. Punctajul obținut la un criteriu nu se transferă la altul. 
3. Este obligatorie completarea acestei fișe cu detalierea fiecărui indicator cu furnizarea de link-uri către site-ul de internet al publicației sau dosarul electronic al candidatului. Nerespectarea acestei cerințe duce la punctarea cu 0 a criteriului respectiv.
4. DECLARAȚIILE FĂCUTE ÎN ACEASTĂ AUTOEVALUARE SUNT SUB PROPRIA RĂSPUNDERE. FURNIZAREA UNOR INFORMAȚII GREȘITE / FALSE DUCE LA PUNCTAREA CRITERIULUI CU 0 (ZERO) PUNCTE.



NUMELE ŞI PRENUMELE: ……..............................………………………..……………..………..
GRADUL DIDACTIC: …………………..……….…….………………………..……………..………..
DISCIPLINA: .……………………..……….....…….......……………………..……………..……….....
FACULTATEA: ……………….……..……….....……….……………………..……………..………...

CRITERIUL 1:	Activitatea Didactică și Profesională

Indicatori:

1.1 Cărți și capitole în cărți de specialitate (cu ISBN)[footnoteRef:1],[footnoteRef:2]: [1:  La acest capitol NU intră materialele cu caracter didactic gen: cursuri / caiete de lucrări practice sau volume redactate ca “editor” al unui volum de rezumate la un congres studențesc care se evaluează la criteriul 1.]  [2:  Se atașează copie după coperta și cuprinsul cărții care să identifice corect și complet publicația și să ateste calitatea de autor / coautor] 


· Tratat [footnoteRef:3],  [3:  Termenul de tratat se referă la o carte tipărită cu ISBN, care este elaborată de un colectiv de autori proveniţi din universităţi sau centre de cercetare diferite (din ţară sau străinătate) în care la fiecare capitol este menţionată echipa care l-a redactat şi care realizează o abordare exhaustivă a unui domeniu ştiinţific] 

a. în edituri internaționale de prestigiu (conform ENEC) [footnoteRef:4]: [4:  Formula “editura prestigioasă” din prezentul document se refera la: Springer, Thieme, Elsevier, Oxford Univ Press, QMP, Blackwell, Mosby, Wiley-Liss, Garland Publishing, Appleton & Lange, Williams and Wilkins, McGraw-Hill.] 

- editor/coordonator …………………………………………………………………..  150 p
- autor  capitol [footnoteRef:5] ……………………………………………………………………….    50 p [5:  Se punctează o singură dată per tratat] 


b. în alte edituri internaționale
- editor/coordonator  …………………………………………………………………..  100 p
- autor capitol 5  ………………………………………………………………………..    35 p

c. în Ed.“Grigore T. Popa”/Ed. Academiei/ Ed. Medicală/ Ed. Polirom/ Ed. Enciclopedică/ Ed. Tehnică
- editor/coordonator  ………………………………………………………………….     75 p
- autor capitol 5  ………………………………………………………………………..    30 p 

d.  în edituri recunoscute CNCSIS[footnoteRef:6], în afara celor enumerate la punctul 1c. [6:  Formula “editura recunoscută CNCSIS” din prezentul document este aplicabilă numai carților publicate cu atestat de tiraj și vânzare exclusiv prin rețeaua de librării; cele care nu îndeplinesc aceste criterii, nu sunt luate în considerare] 

- editor/coordonator  …………………………………………………………………      50 p
- autor capitol 5  ……………………………………………………………………….     20 p

· Monografii/ghiduri sau protocoale elaborate de societăți științifice naționale și internaționale

a. în edituri internaționale de prestigiu (conform ENEC) 4
- editor/coordonator  …………………………………………………………………….  75 p
- autor  capitol 5 ………………………………………………………………………….  25 p

b. în alte edituri internaționale
- editor/coordonator  …………………………………………………………………….  50 p
- autor capitol 5  ………………………………………………………………………….. 20 p

c. în Ed. “Grigore T. Popa”/ Ed. Academiei/ Ed. Medicală/ Ed. Polirom/ Ed. Enciclopedică/ Ed. Tehnică
- editor/coordonator ……………………………………………………………………  40 p
- autor capitol 5 …………………………………………………………………………. 15 p

d. în alte edituri CNCSIS 6, în afara celor enumerate la punctul 2c.
- editor/coordonator …………………………………………………………………….  25 p
- autor capitol 5…………………………………………………………………………..  10 p

1.2 Elaborare materiale didactice 

· Manual 
a. Autor ……………………………………………………………………………………...  30 p/carte
b. Autor capitol ……………………………………………………………………………..  3 p/capitol
· Suport pentru lucrări practice 
a. Autor …………………………………………………………………..…………….……  25 p/carte
b. Autor capitol  ……………………………………………………………………………    2 p/capitol


TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL 1 ……………


CRITERIUL 2:	ACTIVITATEA DE CERCETARE 

Notă: se evaluează activitatea de cercetare evidenţiată prin proiecte cercetare, obţinute prin competiţie, pe baza de contract / grant, în țară / străinătate, ca membru în echipa de cercetare sau ca director de proiect.

Indicatori

2.1 Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI Thomson Reuters, cu factor de impact în domeniul postului pentru care candidează

· Articole publicate în extenso în reviste cotate ISI: 
a. autor  principal (ultim/ prim/ corespondent) …………………………………….…    50p/lucrare x IF
b. coautor  …………………………………………………………………………..…...    25p/lucrare x IF (IF- factorul de impact al revistei în anul publicării articolului, calculate de Thomson Reuters Clarivate analytics)

· Membru în colectiv de autori în studii clinice multicentrice, publicate [footnoteRef:7] …..       5p/lucrare [7:  Calitatea de coautor este recunoscută inclusiv în cazul articolelor publicate în numele unui grup de cercetare, apartenența la acest grup fiind atestată în revistă sau într-un document official al grupului de cercetare] 


2.2 Articole publicate in extenso în reviste indexate ISI sau BDI în domeniul postului pentru care candidează

· Articole publicate in extenso în reviste sau volumele unor conferințe internaționale, indexate BDI 
a. autor principal (ultim/prim/ corespondent) …………………………………………….   10 p/lucrare
b. coautor  ………………………………………  ………………………………………….    5p/lucrare 

2.3  Granturi/ Proiecte obținute prin competiție [footnoteRef:8] [8: 8 Se prezintă adeverință eliberată de Departamentul Cercetare al Universității] 


· Grant de cercetare câștigat prin competiţie
a. coordonator grant internaţional………………………………………………………..     300 p/grant
b. coordonator local grant internaţional ………………………………………………….     200p/grant
c. membru grant internaţional ………………………………………………………….…    100 p/grant
d. director grant naţional …………………………………………………….…………….    200 p/grant
e. director partener UMF Iași –grant naţional ……………………………………………    175 p/grant
f. membru grant naţional ……………………………………………………………..……      75 p/grant
g director grant intern UMF Iaşi ………………………………………………………..…       30 p/grant
h. membru grant intern UMF Iaşi ………………………………………………..……….      15 p/grant

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL 2 ……………

CRITERIUL 3:	 Recunoașterea și impactul activității

Notă: dovezi ale recunoaşterii realizărilor proprii de către specialişti și instituţii prin citarea de lucrări în sistemul ISI, coordonării de structuri profesional stiinţifice, afilierilor la organizaţii profesionale internaţionale recunoscute, calității de membru în colective editoriale de prestigiu.
Indicatori:

3.1 Premii

· ale unor societăți științifice internaționale …………………………………	  50 puncte/diplomă
· ale unor societăți științifice naționale …………………………….………...	  15 puncte/diplomă

3.2 Citări în reviste ISI și BDI 

· Citări în reviste de specialitate (exclus autocitările) conform Thomson Reuters core collection[footnoteRef:9]…………………………………………………………………………….….. 6 p/citare  [9:  Se va atașa print screen după ”Citation report results from Web of Science Core Collection”. Se ia în considerare rubrica ”Without self citations”, calculat doar pentru lucrările candidatului.   ] 

· Indice Hirsch (IH) din Thomson Reuters Core Collection9 .……………………..….  50p x IH

3.3 Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)

· Profesor invitat la Universitate din străinătate..............................................	25 puncte
· Profesor invitat la Universitate din țară........................................................	  5 puncte

3.4 Membru în colectivele de redacție sau comitete științifice, organizator de manifestări științifice

· Membru în colective editoriale 
a.Reviste cotate ISI
- editor …………………………………………………………………………………..…..  50 p/revistă
- membru ……………………………………………………………………………………  30 p/ revistă
- peer-reviewer ……………………………………………………………………..……..  20 p/activitate

b. Reviste BDI
- editor ………………………………………………………………………………………   20 p/ revistă
- membru …………………………………………………………………………………...   10p/revistă
- peer-reviewer …………………………..…………………………………………….….   5p/activitate

c. Peer-reviewer  manifestări științifice internaționale
(cu publicare în reviste/suplimente ISI)………………………………………………….   5p/activitate

3.5 Membru comisii de doctorat (exclusiv președinte) și abilitare

· Membru în comisii de sustinere doctorat / abilitare ........................................     6 puncte
· Brevete obținute …………..………………………………………………………..  100p/brevet

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL 3 ……………




CRITERIUL 4:	 ACTIVITATEA CLINICĂ – pentru discipline care au corespondent în rețea:


Indicatori:

a. Specializări[footnoteRef:10] [10:  Se punctează nivelul actual de pregatire în specialitate] 

· Medic Primar specialitate de bază ..............................................................	50 puncte
· Medic Specialist specialitate de bază .........................................................	30 puncte
· Medic Rezident specialitate de bază ...........................................................	10 puncte
· Medic Primar a doua specialitate ................................................................	50 puncte
· Medic Specialist a doua specialitate ...........................................................	30 puncte
· Medic Rezident a doua specialitate ............................................................	10 puncte
· Medic Primar a treia specialitate .................................................................	50 puncte
· Medic Specialist a treia specialitate ............................................................	30 puncte
· Medic Rezident a treia specialitate .............................................................	10 puncte



b. Competențe[footnoteRef:11] .......................................................................................	10 puncte fiecare [11:  Competența trebuie dovedită prin diplomă în urma unui stagiu de pregătire de minim 3 luni și specializarea este acreditată de MEN sau MS] 


c. Masterate în specialitate .....................................................................	10 puncte fiecare

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL 4 ……………



TOTAL PUNCTAJ ……………




Data 	__________________________



Confirm faptul ca datele din acest document se referă la propriile activităţi şi realizări [footnoteRef:12] [12:  Aceasta frază trebuie să fie scrisă cu caractere de mână de către semnatar] 



Prenume si Nume (în clar)	_______________________________________



Semnătura[footnoteRef:13]			_______________________________________ [13:  DECLARAȚIILE FĂCUTE ÎN ACEASTĂ AUTOEVALUARE SUNT SUB PROPRIA RĂSPUNDERE. FURNIZAREA UNOR INFORMAȚII GREȘITE / FALSE DUCE LA PUNCTAREA CRITERIULUI CU 0 (ZERO) PUNCTE.] 



4

